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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Concotso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, profilo
professionale “Collaboratore tecnico specializzato” Categotia giuridica B, posizione economica B3,
secondo il vigente C.C.N.L. del personale non dirigente del compatto Funzioni locali sottoscritto in
data 21 maggio 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

In esecuzione:

- della Deliberazione di Giunta comunale n. 101 del 14.12.2021, recante a oggetto: "Approvazione Programma Triennale
fabbisogno di personale 2022-2024" e successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 19/04/2022, con la quale ¢
stato adottato il piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 avente ad oggetto “Approvazione programma
triennale Fabbisogni Personale 2022-2024: aggiornamenti”

- della propria determinazione n. 99 del 17/06/2022, con la quale & stata indetta una selezione pubblica, pet soli
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale Collaboratore tecnico
specializzato categoria B3, secondo il vigente C.C.N.L. del petsonale non dirigente del comparto Funzioni locali
sottoscritto in data 21 maggio 2018;

ATTESO che con nota prot. n. 1508 del 22.04.2022 questa Amministrazione ha comunicato alla Regione Abruzzo
e alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipattimento della Funzione Pubblica, ai sensi e agli effetti dell’art. 34-
bis del D.Lgs. n. 165/2001, P'intenzione di procedere alla copertura del posto di cui alla presente selezione;

RILEVATO che, la suddetta procedura propedeutica di cui agli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 ha dato
esito negativo, mentre la procedura di mobilita di cui all’art.30 del D.Lgs. n. 165/2001 non viene esperita
conformemente a quanto previsto dall’art.3 comma 8 della Legge 56/2019 come modificata dall' art.1, co.14-ter)
del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convettito in L. 6 agosto 2021, n. 113, in quanto temporaneamente sospesa 'obbligo
fino al 31 dicembre 2024;

DATO ATTO che Patt. 247, comma 4, del D.L. 19 maggio 2020 n. 34, convertito nella L. n. 77 del 17/07/2020,
prevede che, qualora le domande di ammissione al concorso siano ricevute mediante piattaforma telematica, con
SPID e PEC, i termini di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale sono abbreviati a 15 giorni;

VISTI:

— il decreto legislativo 30 aprile 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;
— il decteto legislativo 15 marzo 2010 n. 66, recante il codice dell’ordinamento militare;

— il decreto legislativo 28 gennaio 2014, n. 8, recante disposizioni in materia di personale militare e civile del
Ministeto della difesa, nonché misure per la funzionalita della medesima amministrazione;

— il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante il regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;



— il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

— il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 (Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
Pefficienza degli uffici giudiziari), convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

= il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 (Misure urgenti in matetia di salute, sostegno al lavoro e all'economia,
nonché' di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19), convertito con modificazioni dalla
legge 17 luglio 2020, n. 77,

— la legge 30 dicembre 2020, n. 178. Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio
pluriennale per il triennio 2021-2023;

= la legge 19 giugno 2019, n. 56 (Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la
prevenzione dell’assenteismo);

= la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la Pubblica amministrazione, contenente le linee guida sulle
procedure concorsuali”;

— il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

— il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44 (Misure urgenti pet il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di
vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici);

— il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati petsonali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE;

— il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice del’amministrazione digitale;
— il C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del compatto Funzioni locali sottoscritto in data 21 maggio 2018;

— il Regolamento dei concotsi, selezioni e mobilita volontaria, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n.31 del 20.05.2022;

ATTESO che non si applicano al presente bando i benefici di legge relativi ai militari volontari delle Forze Armate in
ferma breve o in ferma prefissata e i congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014 comma 4 e dell’art. 678 comma 9
del D. Lgs. n. 66/2010, non essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita.

RENDE NOTO

In esecuzione della propria determinazione n. 99 del 17/06/2022, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di “Collaboratore tecnico specializzato”, Cat B3 -
CCNL Funzioni Locali.

Le modalita di pattecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e, per quanto
non espressamente previsto, dal Regolamento dei concorsi, selezioni e mobilita volontaria.

Il presente bando costituisce /ex specialis; pertanto la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
comporta implicitamente Iaccettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e previste dal
Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 163 del
03.11.2021.

Il presente bando viene indetto nel rispetto delle disposizioni in matetia di procedimento amministrativo e di
dititto di accesso ai procedimenti amministrativi, di tutela della privacy e trattamento dei dati personali, di pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e del relativo trattamento sul lavoro;

L’amministrazione garantisce patita e pari opportuniti tra uomini e donne per P'accesso al lavoro e il trattamento
sul lavoro ai sensi del D. Lgs.198/2006 e dell’art. 57 del D. Lgs 165/2001.



CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE RICHIESTE

e La posizione lavorativa sara quella di operaio-addetto alle manutenzioni, pulizie sul territorio ed edifici,
interventi di manutenzione sui beni comunali, espletamento e/o assistenza al cotretto posizionamento di
segnaletica stradale, coordinamento e programmazione di prestazioni manutentive anche complesse, con
limitate operazioni che comprendono interventi metalmeccanici, elettrici, edili, di falegnameria, stradali, su patti
idrauliche, giardinaggio, manutenzione semplice di automezzi ed attrezzature, corretto utilizzo di elettroutensili
manuali;

e Utilizzo di macchine operatrici quale Terna gommata, per manutenzione del tetritorio e spazzamento neve;

e Gestione di impianti/apparecchiature programmabili, quali centraline termo idrauliche, temporizzatori,
impianti domotici, e similari;

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti conoscenze, competenze ¢ capacita professionali:

adeguata flessibilita operativa, intesa come capacita di adattarsi a contesti lavorativi mutevoli;
attitudine all’apprendimento e alluso di nuove tecnologie operative per la gestione e manutenzione degli
immobili comunali;

e autonomia e intraprendenza nell’organizzazione del proprio lavoro;
e buone capacita relazionali, ovvero capacita di interfacciarsi, lavorare e collaborare con le diverse articolazioni
organizzative dell’Ente, con il pubblico e con le aziende appaltatrici;

patente B e abilitazioni all’utilizzo di macchine operative;

Art. 1- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in via telematica, attraverso apposita
piattaforma digitale raggiungibile al sito www.asmelab.it. mediante compilazione del modulo on-line, secondo le
modalita e la procedura guidata dalla piattaforma (Allegato A).
Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) a lui intestato e registrarsi nella piattaforma attraverso il Sistema pubblico di identita digitale (SPID) che
riconoscera automaticamente i dati del candidato.
I possibile compilare il modulo parzialmente, salvare i dati e riprendere la compilazione in un secondo momento. Una
volta terminato linserimento di tutti i dati necessari per la candidatura, il sistema consentira Iinoltro dell’istanza. La
domanda inviata non sard pit modificabile, pertanto per cotreggere ogni eventuale errore e/o dimenticanza sara
necessatio inviare una nuova domanda. Verra istruita soltanto Pultima domanda pervenuta in ordine di tempo, ricevuta
entro il termine di scadenza di presentazione previsto dal presente bando. Una volta trasmessa la domanda, & possibile
effettuare una visualizzazione della stessa in formato pdf.
Si potra visualizzare la domanda presentata in ogni momento accedendo alla piattaforma, di cui sopra, sempre dopo
essersi autenticati tramite SPID.
Ia domanda inviata avra un numero identificativo di pratica e un numero di protocollo generale.
1l sistema automatico filascerd ricevuta di avvenuta iscrizione al concotso che il candidato dovra stampare e
consegnare il giorno stabilito per Peventuale prova preselettiva o per la ptima prova, se svolte in presenza. La
domanda dovra essere presentata entro le ore 23.59 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale Concorsi ed Esami.
Nel computo dei giorni non si include la data iniziale, mentre si include quella finale di pubblicazione. Nel caso in
cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende automaticamente prorogato al
ptimo giorno feriale immediatamente successivo.
La data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione sara indicata anche sulla
piattaforma www.asmelab.it che consentira Piscrizione al concorso esclusivamente entro tale data.

La presentazione di domande con altre modalith, tra cui ad esempio con consegna a mano presso la sede dell’Ente,
con raccomandata AR, tramite PEC, determina 'automatica esclusione delle stesse.

Per Piscrizione al concorso il candidato dovra confermare di:
e essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando;
e essere a conoscenza delle norme in materia di trattamento dei dati personali;
e impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali vatiazioni del recapito dell'indirizzo PEC per le
comunicazioni inerenti al presente concorso;



aver letto il bando di concorso e di essere a conoscenza delle disposizioni in esso contenute;

essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
(UE) 2016/679 ("GDPR"), che avviene esclusivamente pet le finalita relative al concotso;

di aver correttamente versato la tassa/contributo di concorso come previsto dal bando;

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la sua responsabilita, ai fini del’ammissione alla selezione
medesima:

2)

di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea. In caso di cittadino non italiano appartenente all'lU.E., dichiara di godere dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza o di altro comune o dell' AIRE;

di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
selezione;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono P’accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

di non essere stato destituito, dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essete stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ovvero di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinate per scatso rendimento o per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militate;

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando;

relativamente al titolo di studio: Pesatta indicazione della votazione conseguita, I'anno scolastico o data
del conseguimento nonché il luogo e denominazione della Scuola, Istituto o Universita;

la conoscenza della lingua inglese;

la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

di essete in possesso di patente di guida Cat. B o superiore in corso di validita:

di essere in possesso di attestato di formazione/abilitazione (cosiddetto patentino) per conduzione di
macchine movimento terra (D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e Accordo della Conferenza Stato-Regioni sulle attrezzature
di lavoro del 22 febbraio 2012) in corso di validita;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza:

1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei cadut per servizio nel settore pubblico e privato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non tisposati e le sotelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non tisposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
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16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilat civili;

20. militari volontati delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

o) di essere portatore di handicap e di necessitare di ausilio per sostenere le prove di esame, nonché
delleventuale tempo aggiuntivo in relazione all’handicap, con Pindicazione della petcentuale di invalidita;

p) di sofftire di disturbi specifici di apprendimento (DSA) ed ai sensi del Decreto 12.11.2021 (che prevede
le modalita attuative dellart. 3 comma 4 bis del D.L. 9 giugno 2021 n. 780) e di voler sostituire le prove
con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di
calcolo, nonché di usuftuire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime
prove, analogamente a quanto disposto dall'articolo 5, commi 2, lettera b), e 4, della legge 8 ottobre 2010,
n. 170,

q) lautorizzazione, a favore del Comune che emette il bando di concorso, al trattamento dei dati personali e
sensibili;

r) la conformita all'originale degli eventuali documenti allegati e caricati in piattaforma in fotocopia;

s) Paccettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione, dagli appositi regolamenti
comunali per quanto non espressamente previsto dal bando e, in caso di assunzione, da tutte le
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali;

Inoltre, ai fini del’ammissione, il candidato ¢ tenuto a caricare in piattaforma www.asmelab.it i seguenti allegati:

1. i documenti ovvetro le cotrispondenti dichiarazioni sostitutive da produrre per provare eventuali titoli di
precedenza o preferenza;

9. la ricevuta di avvenuto vetsamento della somma di € 10,00 (euro dieci/00) da effettuarsi tramite il servizio

PagoPa, che consente di versare la quota da corrispondere collegandosi al seguente sito:

https://canosasannita.comune plugandpay.it/Integrazioni/ AvvisoSpontaneoPAAnonimo, indicando nelle

note “Tassa di concotso Collaboratore B3 — “cognome e nome del candidato®;

Llerrato versamento della tassa di partecipazione al concorso, 0 la non presentazione della ricevuta, sara

segnalata al candidato per la regolarizzazione; in caso di mancata regolatizzazione nel termine concesso il

candidato verra escluso;

Copia del documento di identita in corso di validita;

Patente di guida categoria B;

Patentino pet utilizzo macchine movimento terra (o patenti/patentini abilitanti Putilizzo di terna gommata);

per i candidati portatori di handicap di cui all’art. 20 co 2 bis L. 104/1992 esonerati dall’eventuale prova

preselettiva e direttamente ammessi alla prova scritta:

_ certificazione medica comprovante il tipo di patologia da cui ¢ affetto il candidato ed il grado di invalidita

accertata ai sensi dell’articolo 4 della Legge 104/1992.

7. per i candidati portatori di handicap di cui all’art. 20 co 1 L. 104/1992 che abbiano richiesto ausili o tempi
aggiuntivi e per i candidati affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA) che hanno fatto esplicita
richiesta di voler sostituire le prove con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le
difficolta di lettura, di scrittuta e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento delle medesime prove:

- dichiarazione resa dalla commissione medico-legale della ASL di riferimento o da equivalente struttura

pubblica.
Tali certificazioni dovranno esplicitare le limitazioni che la disabilita determina in funzione delle procedure
preselettive e selettive.

L’assegnazione di ausili, tempi aggiuntivi o strumenti compensativi sara concessa ad insindacabile giudizio

della  Commissione  esaminatrice  sulla  scorta  della documentazione  esibita e sull’esame

Lzl A

obiettivo di ogni specifico caso.
Il Comune di Canosa Sannita non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito e dell'indirizzo PEC da parte dei concotrenti o da mancata oppure
tardiva modifica dellindirizzo PEC impostato sulla piattaforma www.asmelab.it, né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.




Art. 2 - APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE
Per poter beneficiare del diritto di preferenza a parita di merito e del diritto di preferenza a parita di merito e di
titoli, i candidati devono dichiarare nella domanda e documentare il possesso degli appositi titoli di cui all’art. 5,
commi 4 e 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii. Le categotie di cittadini, alle quali nei pubblici concorsi &
riconosciuto il suddetto dititto di preferenza, sono di seguito riportate. Hanno preferenza a parita di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militate;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerta;

7) gli orfani dei caduti per setvizio nel settore pubblico e ptivato;

8) i ferit in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di metito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
di guerra;
14) i genitori vedovi non tisposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non tisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
pet servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato setvizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, pet non meno di un anno
nel’ Amministrazione che ha indetto il CONCotso;
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demetito al termine della ferma o rafferma. A parita di
metito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.

Art. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso sono richiest i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le
eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministti 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61, ovvero familiati di cittadini di Stati Membri dell’Unione
Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato Membro, purche titolari del dititto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, o ancora cittadini di Paesi terzi purché titolati di permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo petiodo o titolari dello status di ri fugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. per cittadini degli Stati diversi dall'talia, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, devono altresi
essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

-godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
-adeguata conoscenza della lingua italiana;

3. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eti prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a
riposo;

4. godere dei diritti civili e politici;

5. iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6. non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contratio, in luogo di
tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi
pendenti;



7. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essete stato sottoposto a misura di
prevenzione;

8. essete in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

9, non essere destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione pet persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere decaduto dall'impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

10.  non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

11.  non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Cotpi militarmente otganizzati o destituito dai pubblici
uffici;

12.  titolo di studio:

1. Diploma di Scuola Media Inferiore e qualifica, conseguita a seguito di corso biennale di
specializzazione o diploma triennale di qualifica professionale rilasciato da Istituti riconosciuti a norma
delPordinamento scolastico dello Stato o da Centri di formazione professionale riconosciuti dalla
Regione relativa ad almeno una delle seguenti professioni:

e  manutentore di impianti elettrici;

e  manutentore di impianti idraulici o termoidraulici;

e  idraulico;

e clettricista;

e  operatore meccanico;

e  operaio edile;

In alternativa alla qualifica esperienza professionale di dutata almeno pari a 36 mesi, anche non
continuativi, con Pespletamento di mansioni equivalenti e attinenti al posto messo a concorso e alle
qualifiche sopra indicate, maturata alternativamente o cumulativamente:

e  presso Enti Pubblici o Aziende Pubbliche;

e  presso Aziende Private operanti nel settore di cu alle qualifiche predette;

2. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
13.  patente di guida categoria B o superiore in corso di validita,

/4. attestato di formazione/abilitazione (cosiddetto patentino) per conduzione di macchine movimento terra
(D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e Accordo della Conferenza Stato-Regioni sulle attrezzature di lavoro del 22 febbraio
2012) in corso di validita;

75, idoneitd psico-fisica allimpiego nel profilo in cui si tratta, fatte salve le tutele delle categorie protette di cui
alla legge 68/99 (art. 3 comma 4 L. 68/99); P’ Amministrazione comunale, in caso di immissione in servizio,
sottopotta il personale a visita medica ai fini dell’accertamento delPidoneita fisica all'impiego con 'osservanza
delle norme in tema di sicurezza sul lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008;

16.  avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

Nella domanda di concorso, il candidato dovra dichiatare, inoltre, sotto la ptopria responsabilita:

- di possedere eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n.
693, nonché dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9, della
legge 16 giugno 1998, n. 191;

_ Peventuale ausilio necessatio di tempi aggiuntivi per sostenere le prove del concorso (per le persone portatici di
handicap, ex legge 104/92 ¢ DSA: si fa presente che in ogni caso, leventuale patologia del candidato deve essere
compatibile con la specifica mansione richiesta dal profilo professionale oggetto del presente CONCorso);

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione. I'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per
l'ammissione compottera, in qualunque tempo, l'esclusione dalla selezione, ovvero la decadenza dal posto.
AlPistruttoria delle domande pervenute provvede il Servizio Personale del Comune di Canosa Sannita.
I’ammissione o la non ammissione alla selezione pubblica & disposta con provvedimento del Responsabile
dell’Area Ammnistrativa, o in caso d’incompatibilita, da altro sostituto tesponsabile;

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445 /2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo.
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Art. 4 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L’ammissione alla selezione sara disposta dal Responsabile del Settore Personale, con proptio provvedimento.
[’elenco dei candidati ammessi ed esclusi viene inserito sul sito internet dell’Ente in apposita sezione e sulla
piattaforma Asmelab.

Ove venga riscontrata la presenza di irregolarita sanabili nella domanda, il candidato viene invitato con modalita
informale a procedere alla sanatoria della domanda.

Ove per qualunque ragione, non sia possibile la sanatotia informale, la richiesta di sanatoria & inviata al candidato
per iscritto mediante notifica, o a mezzo di raccomandata con avviso di ticevimento, ovvero con ogni altro
mezzo idoneo a comprovarne 'avvenuto ricevimento, ivi compresa la comunicazione attraverso la specifica
piattaforma. A tal fine viene assegnato al candidato un termine perentorio decorrente dalla data di ricevimento
della richiesta di sanatoria formale, entro il quale procedere alla regolarizzazione della domanda, pena lesclusione
della selezione.

Le sopra descritte forme di informazione, comunicazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di
legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione individuale ai candidati.

[’ammissione viene disposta con riserva di accertamento del possesso da patte dei candidati di tutt i requisiti
previsti dal bando per la partecipazione alla selezione. Allatto dellassunzione dei vincitori 'Ente verifica
Peffettivo possesso dei prescritti requisiti di partecipazione e dei titoli eventualmente utili alla progressione in
graduatoria e, in caso di esito negativo dell’accertamento, adotta le misute previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. L’Ente conserva comunque la facolta di accertare in ogni momento della procedura la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive effettuate dai candidat e di disporne con provvedimento motivato la
relativa esclusione per difetto dei requisiti presctitti.

Art. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posti messi a concorso é riservato il trattamento economico previsto per un dipendente di categoria giuridica -
economica B3 stipendio base, assegno per il nucleo familiare se dovuto, la 13° mensilita, nonché gli ulteriori
trattamenti retributivi del vigente contratto collettivo per il personale del comparto Funzioni Locali, ove
spettanti.

Art. 6 - EVENTUALE PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande pervenute sia tale da non consentite Pespletamento della selezione in tempi
rapidi, intendendo come tali un numero di domande superioti a 20, la Commissione Giudicatrice potra stabilire,
a suo insindacabile giudizio, che la prova di esame sia preceduta da una preselezione da effettuarsi mediante
somministrazione di quesiti a risposta multipla di cultura generale e/o attinenti alle matetie oggetto della prova
d’esame. L’esito della prova preselettiva avea effetto solamente ai fini dell’ammissione alla successiva prova
concorsuale e non concorrera alla formazione del voto finale di metito.

La Commissione Giudicatrice potra richiedere, per lo svolgimento della preselezione, I'intervento di imprese
specializzate esterne. Le prove si svolgeranno nel rispetto dei vincoli dettati dalla normativa sullo svolgimento
delle prove concorsuali, in presenza o in forma digitale da remoto.

Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invaliditd pati o superiore
all’80%, in base all’articolo 20, comma 2-bss, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Durante la prova preselettiva i candidati non potranno consultare alcun testo e né tenere alcun dispositivo
abilitato alla connessione informatica, pena Pesclusione dalla prova.

La graduatoria della prova preselettiva sara formulata in ordine decrescente di punteggio e verra pubblicata sul
sito internet dell’ente nel rispetto della tutela della privacy e verra inserita sulla piattaforma. Conseguitanno
ammissione alle prove di esame i primi n. 10 candidati che risulteranno collocati nella predetta graduatoria sulla
base delle valutazioni ottenute, nonché tutti coloro che si troveranno a parita di punteggio con il candidato
collocatosi al decimo posto. In tale contingente non risulteranno computati i partecipant di cui all’articolo 20,
comma 2-bis, della Legge 104/1992 che saranno pertanto ammessi alla prima prova, in deroga al contingente dei
10 candidati (oltre eventuali ex gequo).

Art. 7 - FASI DEL CONCORSO E PROGRAMMA D’ESAME.

Le prove sono finalizzate ad accertare la professionaliti dei candidati, nonché 'effettiva capacita di risolvere problemi,
elaborate soluzioni nell'ambito delle proprie competenze lavorative e inserirsi proficuamente nell'organizzazione
comunale.



Le prove d'esame consistono in: prova pratico attitudinale e prova orale.

1) prova pratico/attitudinale: la prova pratica tende ad accertare la maturita e la professionalita dei candidati con
siferimento alle attiviti che i medesimi sono chiamati a svolgere. La prova potra consistere nello svolgimento di alcune
opere manutentive nell’ambito delle lavorazioni elettriche, idrauliche, di falegnameria, anche con I'utilizzo di
attrezzature messe a disposizione dall’Ente, ed in generale di tecniche di costruzione, installazione e manutenzione,
cottetto posizionamento di segnaletica stradale, nel tempo massimo stabilito dalla commissione. Accertamento della
capacita di guida dei mezzi comunali (terna gommata, autocarro agricolo).

2) prova orale: consistera in un colloquio interdisciplinare sulle specifiche metodologie professionali concernenti il
posto da ricoprire, finalizzato ad accertare la maturita professionale del candidato in termini di capacita di destreggiatsi
tra le numerose questioni teorico/pratiche caratteristiche della figura professionale ricercata, nonché sui seguenti
argomentt:

» Nozioni generali sul Testo unico sullordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii; in particolare: Otgani del Comune e loro funzioni e competenze; Responsabile del Servizio: funzioni e
compiti;

Descrizione operazioni manutenzione su immobili comunali;

Nozioni di segnaletica temporanea pet cantieti e/o lavori stradali;

Nozioni utilizzo D.P.L;

Nozioni su diritti e doveri dei dipendenti della Pubblica Amministrazione;

Nozioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 81 /2008 e ss.mm.ii.
Utilizzo delle vatie attrezzature ed utensili

VVVVYVV

La durata delle prove sara stabilita dalla Commissione in relazione alla complessita delle stesse. Saranno ammessi 2
sostenere la prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno 21/30 nella prova precedente. La
Commissione dispone pet la valutazione di ciascuna prova di un punteggio complessivo massimo di punti 30/30. La
prova orale si intendera superata se i candidati conseguiranno la votazione di almeno 21/30. 11 punteggio finale delle
prove d'esame sara dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove.

Art. 8 — DIARIO DELLE PROVE

La data e Pora di svolgimento della eventuale prova preselettiva, della prova pratico attitudinale e della prova orale
saranno comunicate ai candidati mediante pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente nella sezione
Amministrazione traspatente - Bandi di concorso, nonché sulla piattaforma telematica.

La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verra considerata quale rinuncia al concotso. Ogni
informazione, compteso il diatio delle prove, relativa alla presente procedura selettiva verta resa nota mediante
avvisi che saranno pubblicati sul sito internet del Comune di Canosa Sannita nella sezione Amministrazione
traspatente - Bandi di concorso.

Le sopra desctitte forme di informazione, comunicazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di
legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione individuale ai candidati.

Art. 9 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La commissione giudicatrice, unica per la prova di concorso e Peventuale procedimento di preselezione, ¢
nominata, nel rispetto delle disposizioni di cui allart9 del D.P.R. 487/1994, con provvedimento del
Responsabile del Settore Personale e sara costituita ai sensi del Regolamento dei concorsi, selezioni e mobilita
volontaria.

Salva motivata impossibilitd, almeno un terzo dei posti di componente della commissione ¢ riservato alle donne.
A tal fine trova applicazione I’art. 57, comma 1-bis, del D.Lgs. n.165 /2001.

Le commissioni d’esame possono svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo comunque la
sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni ai sensi degli artt. 247, comma 7, e 249 del decreto legge 19
maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla 1. 17 luglio 2020, n. 77.

Art. 10 - GRADUATORIA

La commissione, al termine delle fasi concorsuali, formula la graduatoria provvisoria e la trasmette al
Responsabile del Personale, unitamente ai verbali e agli atti della selezione. I Responsabile del Personale,
provvede allapplicazione delle precedenze e preferenze di cui allart. 171 del vigente Regolamento degli Uffici e
Servizi e formula la graduatoria definitiva.



La graduatoria ¢ pubblicata esclusivamente dopo Papprovazione, con atto del Responsabile degli Affari Generali,
sullAlbo Pretorio del Comune di Canosa Sannita ed ai concorrenti viene data comunicazione dell'esito
conseguito tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente —
Bandi di concorso: www.comunecanosasannita.it.

Art. 11 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Comune di Canosa Sannita si riserva, in presenza di una variazione del quadro normativo che comporti ulteriori
limitazioni e/o vincoli, di rivalutate il fabbisogno complessivo di petsonale, con conseguente possibilita di non
provvedere all’assunzione in servizio.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati a sottoscrivere, entro il termine fissato dall’Ente, il contratto
individuale di lavoro sotto condizione risolutiva subordinata al positivo accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per Passunzione presso il Comune di Canosa Sannita e sono assunti in prova nel profilo professionale e
nella categoria per la quale risultano vincitori.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito dal’Ente, decade dalla
nomina, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga, con determina del Responsabile degli Affari Generali
per giustificato motivo, una proroga del termine stabilito, la cui durata sara fissata dall’Ente in relazione alle
motivazioni addotte ed alle esigenze dell’Ente.

L’Amministrazione provvede allacquisizione diretta della documentazione necessaria dalle pubbliche
amministrazioni che ne siano in possesso.

Art.12 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

I candidati saranno identificati esclusivamente tramite il numero codice identificativo assegnato all’istanza di
pattecipazione.

L’Amministrazione provvederd a pubblicare sul sito istituzionale del’Ente su Amministrazione Traspatente —
Sezione Bandi di Concotso e sulla piattaforma telematica www.asmelab.it: Pelenco degli ammessi e degli esclusi,
il calendario, eventuali rinvii e la modalita di effettuazione delle prove;

Ogni altra comunicazione concernente il concorso sard pubblicata sul sito web dell’Ente in apposita sezione
riservata e/ o sulla piattaforma telematica.

Tale forma di pubblicitd costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce qualsivoglia
comunicazione individuale.

Art. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento BEuropeo e del Consiglio, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libeta circolazione di
tali dati (“Regolamento”) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (“Codice”), il Comune di Canosa Sannita (di
seguito "Titolare" o “Comune”) informa i candidati circa il trattamento dei dati personali da essi conferiti in
sede di partecipazione alla procedura concorsuale per Passunzione di personale.

1. Titolare del trattamento

Il Comune di Canosa Sannita, con sede in 66010 Canosa Sannita (Ch), Via Vittotio Emaunele 32, tel.

0871/93212, email segreteria@comunecanosasannita.it PEC comunecanosasannita@comunecanosasannita.it

CF/P.IVA 00240710699

2. Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD-DPO) del Comune di Canosa Sannita ¢ lo Studio Legale Avv. A.
Pacchiana Parravicini e Associati Corso Siccardi 11 bis — 10122 Totino tel. 011.562.90.63
mail: privacy@avvocatipacchiana.com, al quale pud rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei
suoi dati personali e all’esercizio dei diritti a lei spettanti.

3. Tipologia di dati personali trattati

1l trattamento riguarda i dati personali forniti dai candidati ai fini della pattecipazione al concorso pubblico o
comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Canosa Sannita. Tali dati comprendono:

DATI PERSONALI (come ad esempio nominativo, inditizzo o altri elementi di identificazione personale, dati
relativi alla famiglia e a situazioni personali, istruzione e cultura, lavoro, ruolo lavorativo);

DATI PARTICOLARI (come ad esempio dati particolati relativi ai familiari dell’interessato, stato di salute e
idoneita al lavoro, dati patticolari comunicati s pontaneamente dal potenziale candidato);

DATI PERSONALI RELATIVI A CONDANNE PENALI E REATI (come ad esempio dati relativi a reati e
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condanne penali, informazioni concernenti i provvedimenti giudiziati, informazioni concernentl la qualita di
imputato od indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale).
4. Finalita del trattamento e base giuridica
I dati personali sono raccolti e trattati ai fini dellespletamento di tutti gli adempimenti connessi alla procedura
concorsuale e nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari applicabili.
Base ginridica del trattamento: esecuzione del contratto o di misure pre-contrattuali (art. 6.1.b del Regolamento);
adempimento di un obbligo legale del titolare del trattamento (art. 6.1.c del Regolamento); D.Lgs. 267/2000
Testo Unico Enti Locali; D.Lgs. 165/2001 Notme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche; D.P.R. 487/1994 norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
modalita di svolgimento dei concorsi.
1l trattamento dei dati di natura particolare indicati al punto 3 & necessatio per motivi di interesse pubblico
rilevante (art. 9.2.g del Regolamento; art. 2-sexcies lett. dd) del Codece). 11 trattamento dei dati relativi a condanne penali,
seati o a connesse misure di sicutezza avviene sulla base dellart. 10 del Regolamento e dell'art. 2-octies del Codice.
In caso di instaurazione del rapporto di lavoro sara fornita una ulteriore informativa sul trattamento dei dati.
5. Modalita del trattamento dei dati personali
Il trattamento dei suoi dati personali avviene con modalita sia cartacea che elettronica a cura delle persone
preposte alla procedura concorsuale, compresi i membri della Commissione esaminatrice. I dati non sono
oggetto di processi decisionali basati unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che
producano effetti giuridici sugli interessati.
6. Natura obbligatoria o facoltativa della comunicazione dei dati
1l conferimento dei dati personali & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e,
in generale, per consentire I'espletamento della procedura concorsuale. Pertanto, eventuale rifiuto a fornitli, in
tutto o in parte, pud precludere tale verifica e la partecipazione al concorso.
7. Destinatari e categorie di destinatari dei dati personali
I dati personali saranno resi accessibili a soggetti esterni ai quali il Comune ha affidato lo svolgimento di
funzioni, in qualita di responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 Regolamento (es. piattaforma telematica per
la ricezione e gestione delle candidature di concorso resa disponibile da Asmel Associazione con sede a
Gallarate). I dati potranno inoltre essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche interessate alla posizione
giuridica del candidato inserito in graduatoria. I dati non saranno trasferiti in paesi terzi o a organizzazioni
internazionali.
8. Periodo di consetvazione dei dati
I dati personali sono conservati per il petiodo di tempo stabilito dalla normativa in tema di conservazione della
documentazione amministrativa e dal “Mannale di Gestione del protocollo informatico, dei flussi documentali e deglt archive”,
approvato dal Comune ai sensi del DPCM 03/ 12/2013). Tuttavia, i dati potranno essere conservati anche oltre i
termini ivi previsti ai fini della gestione di eventuali contenziosi (ricorsi, difesa in giudizio, ecc.).
9. I diritti a lei spettanti
1l candidato, nella sua qualita di interessato, ha diritto di rivolgersi in qualsiasi momento al Titolare al fine di
esercitare, nei casi previsti, i seguenti diritti:

® accedere ai suoi dati personali oggetto di trattamento (art. 15 Regolamento);

= ottenere la rettifica dei suoi dati personali inesatti (art. 16 Regolamento);

= ottenere la cancellazione dei suoi dati personali (art. 17 Regolamento);

= ottenere la limitazione del trattamento dei suoi dati petsonali (art. 18 Regolamento);

= ottenete la portabilita dei dati personali (art. 20 Regolamento);

= opporsi al trattamento dei suoi dati personali (art. 21 Regolamento).
10. Diritto di reclamo
I candidati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento hanno diritto di proporre reclamo al Garante ptivacy, come previsto dall’art. 77
Regolamento stesso. In alternativa al reclamo al Garante i candidati possono adire le opportune sedi giudiziarie
(art 79 Regolamento).

Atrt. 14 - NORME DI RIFERIMENTO

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme regolamentati di questo Ente e alla
vigente normativa in matetia di concorsi.

1l bando & pubblicato sul sito www.comunecanosasannita.it nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi
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di concorso.
Al sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo ¢ la
Dott.ssa Nicla Iocco del Settore Affari Generali.

Indirizzo posta elettronica: demografico@comunecanosasannita.it — 0871/93212 Canosa Sannita.
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